· Templat Surat Permohonan untuk Mendapatkan LPA Baharu. Sila masukkan Letterhead Syarikat. 

(Tarikh)
[bookmark: _Hlk110686226]Bahagian Nilai Tempatan Sektor Tenaga
Jabatan Tenaga,
Jabatan Perdana Menteri,
Jalan Perdana Menteri, Bandar Seri Begawan,
Negara Brunei Darussalam

[bookmark: _GoBack]Tuan / Puan,
Re: Permohonan bagi Mendapatkan Lesen Pekerja Asing (LPA) Baru

(Masukkan teks contoh seperti berikut)
Dengan hormat dihadapkan permohonan ……….
· Memohon untuk mendapatkan Lesen Pekerja Asing Baru.
· Penjelasan untuk mendapatkan permohonan Lesen Pekerja Asing Baru - sila nyatakan alasan/sebab memerlukan pekerja asing baru, samada bagi tujuan menambah pekerja atau mengganti pekerja sebelumnya yang telah berhenti berkhidmat dari Syarikat? Alasan pengambilan Pekerja tempatan tidak memenuhi keperluan/syarat Syarikat? dan lain-lain.

Butiran seperti di bawah:
	Bil.
	Nama
	Jawatan
	Gaji
	Negara
	Umur
	No. Pasport

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




Perancangan Pembangunan Perniagaan Tempatan (LBD) Syarikat mengenai Pekerja
1. Status Jumlah Keseluruhan Pekerja - Setakat (tarikh)
Sila nyatakan tarikh laporan dalam format HH/BBB/2025.
	Tempatan (%)
	Warga Asing (%)
	Jumlah (%)

	Contoh: 40 (80%)
	10 (20%)
	50 (100%)


[bookmark: _Hlk155551058]*Nyatakan bilangan jumlah pekerja dan peratusan.

	Kategori
	Organisasi Masa kini

	
	Tempatan
	Warga Asing
	Jumlah
	% Tempatan

	Pengurusan
	 
	 
	 
	 

	Penyeliaan
	 
	 
	 
	 

	Mahir
	 
	 
	 
	 

	Kurang Mahir
	 
	 
	 
	 

	Pentadbiran & Perakaunan
	 
	 
	 
	 

	Total
	 40
	 10
	50 
	80% 














1. Perancangan LBD Syarikat bagi status pekerjaan tempatan.
Sila nyatakan perancangan LBD dalam masa 5 tahun.
	Kategori
	Tahun 2024
	Tahun 2025
	Tahun 2026

	
	Tempatan
	Warga Asing
	Jumlah
	% Tempatan
	Tempatan
	Warga Asing
	Jumlah
	% Tempatan
	Tempatan
	Warga Asing
	Jumlah
	% Tempatan

	Pengurusan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Penyeliaan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mahir
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kurang Mahir
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Pentadbiran & Perakaunan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Jumlah (nombor)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kategori
	Tahun 2027
	Tahun 2028
	Tahun 2029

	
	Tempatan
	Warga Asing
	Jumlah
	% Tempatan
	Tempatan
	Warga Asing
	Jumlah
	% Tempatan
	Tempatan
	Warga Asing
	Jumlah
	% Tempatan

	Pengurusan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Penyelia
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mahir
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kurang Mahir
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Pentadbiran & Perakaunan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Jumlah (nombor)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 







Bilangan jumlah tenaga kerja yang sedia ada di bawah jawatan yang dipohonkan.
	Jawatan
	Tempatan (%)
	Warga Asing (%)
	Jumlah (%)

	Contoh: Pam atendan
	1 (50%)
	1 (50%)
	2 (100%)

	Penyelia
	0 (0%)
	1 (100%)
	1 (100%)

	Tambah lagi baris
(jika berkenaan)
	? (??%)
	? (??%)
	? (100%)





Penerangan mengenai jawatan yang dipohonkan untuk Pekerja Asing

	Bil.
	Nama
	Jawatan
	Ringkasan CV
	Keterangan Tugas

	1
	*Nama Pekerja asing
	Pam atendan
	*Kelulusan dan jumlah tahun pengalaman kerja 
	Contoh:
· Mempam minyak.
· Membantu Penyelia dalam penyukatan isi kandung minyak.
· Dan lain-lain.

	2
	*Nama Pekerja asing
	Penyelia
	*Kelulusan dan jumlah tahun pengalaman kerja 
	Contoh:
· Bertanggungjawab membuat jadual Pekerja.
· Membuat perkiraan jumlah pembelian minyak.
· Dan lain-lain.

	
	Tambah lagi baris
(jika berkenaan)
	
	
	






Perancangan Penggantian Pekerja Asing

	Bil.
	Nama Pekerja Asing yang dipohonkan/ yang akan diganti
	Jawatan
	i) Nama Pekerja Tempatan yang dicalonkan/dilatih, dan
ii) Tarikh bagi mengganti Pekerja Asing
	Maklumat Ringkas mengenai Pekerja Tempatan yang dicalonkan/dilatih
	Tarikh Mula Berkhidmat bagi Pekerja Tempatan
	Jumlah tahun bekerja bagi Pekerja Tempatan dalam syarikat (pada tahun 2025)

	
	
	Pam atendan
	i) Nama:


ii) Tarikh mengganti:




	· Kelulusan tertinggi, bidang pendidikan & nama sekolah/ institusi/ universiti.
· Jumlah tahun pengalaman kerja & nama syarikat terdahulu (jika ada)
	
	

	
	
	Penyelia
	
	
	
	

	
	Tambah lagi baris
(jika berkenaan)
	
	
	
	
	




Nota:
Sekiranya tidak ada terdapat Pekerja Tempatan yang dicalonkan untuk menggantikan Pekerja Asing yang dipohonkan, sila jelaskan pertanyaan berikut:
· Sila nyatakan siapakah Pekerja Tempatan yang kini dilatih oleh atau bekerja berturutan dengan Pekerja Asing yang mana?
· Bilakah Pekerja Tempatan tersebut mampu mengganti Pekerja Asing tersebut?
· Berapa lamakah jangka masa latihan yang diperlukan bagi Pekerja Tempatan tersebut untuk berkemampuan dalam memegang/mengisi jawatan yang dipohonkan bagi Pekerja Asing tersebut? – Nyatakan dalam bulan dan tahun.
· Sebaliknya, sila jelaskan secara terperinci alasan mengapa Pekerja Asing tidak akan digantikan oleh Pekerja-pekerja Tempatan?





Usaha Pengambilan

	Jawatan 
	Bilangan Orang Yang Diperlukan
	Bilangan Permohon yang Ditemuramah
	Bilangan pemohon yang dipilih
	Keterangan

	
	Tempatan
	Warga Asing
	Tempatan
	Warga Asing
	Tempatan
	Warga Asing
	

	Pam atendan
	
	
	
	
	
	
	· Tarikh mula berkhidmat sekiranya calon Tempatan diambil kerja?
· Jikalau calon Warga Asing terpilih, sila nyatakan alasan kenapa mereka yang diambil kerja?
· Alasan bagi calon Tempatan tidak memenuhi syarat?

	Penyelia
	
	
	
	
	
	
	

	Tambah lagi baris
(jika berkenaan)
	
	
	
	
	
	
	


· Tarikh Iklan: melalui JobCentre Brunei (JCB), Akhbar dan/atau media lain (HH/BBB/2025)

* Anda boleh sertakan bukti iklan di sini.






· Ringkasan jumlah Pekerja Tempatan bagi pengambilan pada tahun 2023, 2024 dan 2025 sehingga tarikh sekarang:

	Tahun
	2023
	Jumlah Keseluruhan

	Bulan
	Jan
	Feb
	Mac
	Apr
	Mei
	Jun
	Jul
	Ogos
	Sep
	Okt
	Nov
	Dis
	

	Diambil kerja (+)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Berhenti kerja (-)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Tahun
	2024
	Jumlah Keseluruhan

	Bulan
	Jan
	Feb
	Mac
	Apr
	Mei
	Jun
	Jul
	Ogos
	Sep
	Okt
	Nov
	Dis
	

	Diambil kerja (+)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Berhenti kerja (-)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Tahun
	2025
	Jumlah Keseluruhan

	Bulan
	Jan
	Feb
	Mac
	Apr
	Mei
	Jun
	Jul
	Ogos
	Sep
	Okt
	Nov
	Dis
	

	Diambil kerja (+)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Berhenti kerja (-)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




· Komitmen terhadap pengambilan calon tempatan dari i-Ready, PPK, IBTE, PPB, lepasan sekolah, dan lain-lain - nyatakan program/sekolah/institut, nama Pekerja tempatan, jawatan dalam syarikat, tarikh berkhidmat dalam syarikat, perancangan untuk Pekerja tempatan bagi perkembangan prestasi mereka, tarikh dan alasan bagi Pekerja-pekerja Tempatan yang meletak jawatan atau ditamatkan perkhidmatannya (jika ada).



Dengan Hormat,
Bagi Nama Syarikat Pemohon


………………………………………………………..…….
Nama Pemohon
Jawatan Pemohon

1

